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CARTA DEL PRESIDENTE

Tampoco 2021 ha sido un período libre de contrariedades, pero mirando de soslayo no tenemos más reme-
dio que sentirnos orgullosos de los planteamientos y sobre todo de las soluciones.

La tozudez de los acontecimientos, su deslealtad con la humanidad no nos impide comprobar que el com-
promiso de las personas que nos rodean está más allá del decaimiento y la expresividad que ocultamos.

Es un verdadero orgullo para el que escribe poder manifestar que el entorno más próximo se desveló para 
que el cumplimiento de los planes estuviera por encima de lo previsible.

Cuando un proyecto es el resultado de un pacto de muchas personas (altruismo sentido y responsable) 
nos deja un halo de alegría que necesitamos expresar abiertamente aun reconociendo que los silencios 
puedan dejar desasosiegos individuales.

Reconozcámoslo: 2021 ofrecía un planteamiento dudoso pero el devenir de todos los actantes nos permite 
una conclusión sincera y orgullosa: hemos cumplido gracias a las alianzas individuales y grupales.

Un año más la Fundación GSD debe sentirse satisfecha por el trabajo diario, por las respuestas constantes, 
por las conclusiones logradas.

No ha de hacerse esperar el agradecimiento personal a todos los que estuvieron atentos para hacer real 
y visible su implicación:  al entorno más inmediato, a los donantes (familias, particulares y entidades), a los 
gestores de los proyectos, a quienes juiciosamente han tenido que luchar con la cabeza y el corazón y no 
han tomado las decisiones más populares sino las más adecuadas.

La Fundación GSD se siente útil en medio del consenso y seguirá velando por los intereses y necesidades 
de quienes ávidamente deben enfrentarse a un futuro más o menos incierto.

Desde aquí transmitimos un deseo de prosperidad para todos.

Francisco Bouzas Taboada
Presidente Fundación GSD
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2. PRESENTACIÓN. Aprender: un derecho personal
La pandemia sigue incordiando grávida y pertinazmente a las personas de cualquier edad, aunque sua-
viza sus repercusiones convirtiéndose poco a poco en algo similar a un andancio.

Las contingencias del 2021 no nos permitieron actuar con la libertad que las planificaciones buscaban, 
pero la responsabilidad de las personas de más corta edad exigió a todos los demás un acompaña-
miento práctico para responder a los retos que en otras circunstancias hubieran pasado desapercibidos 
por su consideración de normalidad.

Respondiendo a la sinceridad desde aquí se ha de agradecer el comportamiento de los alumnos de 
todas las etapas. Hicieron posible que los acompañantes sintieran que su desorbitado trabajo se viera 
compensado. 

Gracias a todos los implicados (alumnos, personal no docente, profesores, dirigentes desconsolados) que 
han ido doblegando las insistentes tendencias malsanas de una pandemia que no facultaba descanso.

Desde las direcciones muchos fueron los discursos que transcurrían por vericuetos juiciosos, aunque 
partieran de dolorosas y no buscadas decisiones.

El Plan 2021 se asentaba en el apoyo a un proyecto educativo, a la enseñanza (aprendizaje integral) 
universal, al deporte, a la cultura, al medioambiente y a todo aquello que entrara dentro del epígrafe de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Nada de ello se ha escorado, pero sí ha tenido que adecuarse a 
cada instante.

Se han detenido o suspendido proyectos (presencialidad restringida) que los protocolos no facilitaron e 
incluso no se respondió a algunas de las alianzas según se postulaba.

En síntesis, si lo planificado no pudo llevarse a cabo tal como se planificó; algunos proyectos tuvieron 
que enfrentarse al rigor de la situación a la que subsistimos en 2021. 

Debe ser perceptible grosso modo la satisfacción por todo lo que se puso en marcha.

DIÁLOGO | ESTUDIO | PROPUESTAS

TRANSPARENCIA

PLANIFICACIÓN 
FGSD 2021

Aprobación de proyectos propuestos

Puesta en marcha

Seguimientos

MEMORIA 
2021

Proyectos realizados

Proyectos suspendidos

Cumplimiento de objetivos
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3. OBJETIVOS INTRÍNSECOS
Se trata de los objetivos que sin denominarlos explícitamente se incluyen en los proyectos.

En el plan establecido se partía del análisis de la coyuntura que se estaba evidenciando por ello se 
puede decir, con cierta ecuanimidad que se han cumplido los objetivos que se presuponían, aunque 
ya entonces éramos conscientes de que algunos proyectos tendrían cierta complicación para ser im-
plementados.

SOLIDARIOS Y COMPARTIDOS APRENDIZAJE Y CREATIVIDAD ATENCIÓN AL CUERPO

	DBecas y ayudas.

	DColaborar con las familias.

	DGarantizar la educación 
presencial.

	DEscolarizar a niños 
necesitados.

	D  Ayudar a los refugiados.

	DGarantizar el éxito 
académico. 

	DReducir el fracaso escolar.

	DPotenciar y promover 
individualidades literarias. La 
creatividad.

	DFomentar el gusto por el 
conocimiento.

	DProfundizar en los 
aprendizajes personales.

	DSuscitar el gusto por el 
deporte.

	DEl deporte, como fuente de 
salud y bienestar.

	DReconocer hábitos de 
higiene y salud.

MEDIOAMBIENTE ECONOMÍA SOCIAL LAS LENGUAS

	DSensibilización 
sobre los problemas 
medioambientales.

	DFacilitar soluciones sociales 
y familiares.   

	DEl medioambiente en obras 
literarias.

	D Interacción entre los 
diferentes miembros de la 
Comunidad Educativa.

	D Impulsar la economía social.

	DCrear puestos de trabajo 
dignos.

	DFacilitar el estudio específico 
de las singularidades 
fiscales y contables de la 
fórmula cooperativa.

	DMejorar destrezas 
lingüísticas en francés e 
inglés.

	DPromover el bilingüismo

	DAprendizaje de una segunda 
lengua extranjera.

LAS TECNOLOGÍAS INNOVACIÓN

	DUso activo de las nuevas 
tecnologías.

	DFacilitar la búsqueda de 
información.  

	DSeleccionar la información.

	DFomento de la creatividad.

	DFomentar experiencias 
innovadoras y útiles.
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4. QUIÉNES SOMOS

Fundación  
sin ánimo de lucro

Solidaria con 
la educación total

Preocupada por 
la responsabilidad 
social

Implicada en 
valores universales

Comprometida 
con la evolución 
cultural

Complicidad  
con los 17 ODS

Fidelidad con 
el proyecto educativo 
de la fundadora, GSD
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4.a. Misión
Facilitar el acceso a la excelencia educativa, valores cooperativos y solidarios, la reflexión y la innovación 
que representa GSD a la comunidad educativa y a la sociedad.

	� Apoyo económico al modelo educativo GSD.

	� Apoyo al modelo cooperativo y a la economía social.

	� Herramienta de aplicación de Responsabilidad Social.

	� Globalidad. Nuevas realidades y anticipación de necesidades.

4.b. Visión
	� Ser una entidad de referencia en el acceso a la excelencia educativa.

	� Ser reseña en la Economía Social (ES) y la Educación del modelo de gestión cooperativa de GSD.

	� Ser referencia de solidaridad interna y externa de GSD.

	� Convertirse en referente del estudio y análisis de innovación y calidad educativa.

4.c. Principios y valores

4.d. Ejes prioritarios de actuación
Dando cumplimiento al artículo 4 de los estatutos de la Fundación GSD,  y atendiendo a primacías, si-
tuaciones y posibilidades, la Fundación GSD desarrolla sus proyectos siguiendo los siguientes ejes de 
actuación:

UNIV
ERSALID

AD

SOLID
ARID

AD

TRANSPARENCIA

PARTIC
IP

ACIÓ
N

CREATIV
ID

AD

ALIA
NZAS 

LEALT
AD 

EDUCACIÓN INCLUSIVA 
E INTERVENCIÓN 
SOCIOEDUCATIVA

INNOVACION 
EDUCATIVA Y 

COMPETENCIAL

FOMENTO Y DIFUSIÓN 
DE LA ECONOMÍA 

SOCIAL

PROMOCIÓN 
 DEPORTIVA

COOPERACIÓN AL 
 DESARROLLO

PROMOCIÓN DE LA  
CULTURA Y OCIO

PROYECTOS 
COMPLEMENTARIOS

PLURILINGÜISMO E 
 INTERCULTURALIDAD

SOSTENIBILIDAD Y 
MEDIOAMBIENTE
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4.e. El Patronato
	� D. Francisco Bouzas Taboada, patrono y presidente.

	� Dª Matilde Fernández Sanz, patrona y vicepresidenta.

	� Dª. Marta López Abril, patrona, vocal.

	� Dª María Isabel Sopeña Redondo, patrona, vocal.

	� D. Carlos Pedro de la Higuera Pérez, patrono, vocal

	� D. Ángel Javier Martínez Cuaresma, patrono, vocal

	� D. Ángel de Miguel Casas, patrono, vocal.

Acuden a las reuniones del Patronato las personas que se citan a continuación ya sea por su trabajo de 
gestión ya sea por colaborar de un modo práctico como notarios de los acuerdos.

Miembros no patronos en las reuniones del Patronato

	� Dª. María Soledad Fernández Rey, secretaria, no patrona.

	� D. José Luis Miranda Martínez como director.

	� D. Francisco Javier Barrero Jareño, como director de proyectos.

	� Dª  Shinta Kartika Sari como técnica.

La autonomía de la Fundación queda patente en las reuniones del Patronato cuyos miembros en 2021 
pese a contactar periódica e individualmente han convergido en dos ocasiones oficialmente:

Julio 2021 Diciembre 2021

	DAprobación de cuentas 2020.

	DLectura y visualización de Memoria 2020.

	DAprobación del plan 2022.

En próxima o cercanas reuniones (2022) corresponde tanto la lectura de la memoria 2021 como la apro-
bación de cuentas (si procede) de 2021. Del resultante tendrán, como siempre oportuna y legal comuni-
cación los organismos oficiales a los que obligatoriamente tenemos que responder.
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4.f. Consejo Asesor  

La Fundación GSD aprovecha el apoyo del CAF nutrido con participantes de la Cooperativa GSD, del 
patronato de la Fundación y otros cuya solvencia se deja entrever en su personal prestigio. 

Este órgano asesora profesionalmente a la Fundación, especialmente para entroncarnos con otros alia-
dos (individuales o jurídicos que tengan las mismas o parecidas ansias de Responsabilidad Social:

1. �Captación de fondos (donaciones). Desarrollo de una agenda de trabajo de la dirección del Consejo 
Asesor (Dª Pilar Fernández Gil) y del director de la Fundación GSD aportando los contactos y relacio-
nes con grupos de interés afines a la misión y los proyectos vinculados a la Fundación.

2. �Definición y propuesta objetiva de proyectos para su desarrollo desde la Fundación cumpliendo 
siempre la misión de la misma, sustentados por donaciones adicionales a las habituales cuyos fondos 
resultantes ya están comprometidos con el sostenimiento del proyecto fundacional.

3. �Los miembros del CAF se reúnen y comparten iniciativas, discuten sugerencias en busca de mece-
nazgos que redunden en beneficio de la Fundación y amplíen las donaciones de un modo general o 
vinculadas a proyectos concretos. 

4. �Sostener la memoria. Se ofrece un cauce de participación a quienes se sienten vinculados con GSD 
por su histórica participación, ofrecerles vínculos de proactividad para mantener viva su satisfacción 
de pertenencia.
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5. Son miembros del CAF:

	� D. Francisco Bouzas Taboada, presidente de la Fundación GSD. 

	� D. Jose Luis Miranda Martínez, director de la Fundación GSD. 

	� D. Francisco Javier Barrero, director de proyectos de la Fundación GSD. 

	� D. Javier Martínez Cuaresma, presidente de GSD Cooperativa. 

	� D. Jorge Luis de la Calle Martín, director Gerente de GSD Cooperativa. 

	� Dª Mª Soledad Fernandez Rey, secretaria de la Fundación GSD.

	� Dª Pilar Fernández Gil, directora de CAF y directora de RR. Externas y Comunidad GSD. 

	� D. Daniel Jareño Chacón, director senior de Educación GSD Cooperativa. 

	� D. Jose Vidal García, director Gerente de FECOMA. 

	� D. Dolores Granado Navas, directora de RSE de GSD Cooperativa. 

	� D. Juan Luis Hidalgo Pérez, director del Centro de Creatividad, Acción y Desarrollo Educativo GSD 

	� Dª Carla Fernández-Shaw del Mónico, gestora de proyectos culturales, de innovación social y 
emprendimiento. 

	� D. Leontxo García Olasagasti, Periodista, formador y embajador del ajedrez a nivel global. 

	� D. Ramón Ongil Cores, periodista colaborador.

6. �Las alianzas individuales y jurídicas ofrecen una finalidad de la que disfruta la FGSD. Se da la oportu-
nidad a personas y a grupos para que tengan una línea de solidaridad a su alcance.

4.g. Estructura Interna de la FGSD

Presidente y secretaria
D. Francisco Bouzas Taboada

Dª María Soledad Fernández Rey

Directores
D. José Luis Miranda Martínez

D. Francisco Javier Barrero Jareño

Técnica Dª Shinta Kartika Sari

	� Sencillez organizativa. Reuniones habituales (una a la semana) en las que se realizan los 
seguimientos de acciones llevadas a cabo o aquellas que deben ponerse en marcha.

	� Contacto constante con los gestores de los proyectos y seguimiento de su puesta en práctica.

	� Gestionan los proyectos propios de la Fundación.

	� Se entrevistan con organizaciones (empresas, fundaciones, personas, organismos oficiales) 
externas a la Fundación buscando siempre posibles alianzas.

	� Visibilizan necesidades.

	� Acompañan y asesoran todas y cada una de las iniciativas relacionadas con la Fundación

	� Preparan para proponer al Patronato tanto la planificación anual como la memoria de actividades y 
las cuentas.

	� Ejecutan los mandatos.

Las entidades colaboradoras son las que gestionan las actividades incluidas en los proyectos. Deben 
efectuar los seguimientos, aunque buena parte de su gestión es supervisada directamente por la FGSD.

Los convenios o los contratos son la principal forma de proceder con las entidades varias, asociaciones, 
ONGs.
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4.h. Representatividad
Patronato en general y organización interna en particular, han realizado actuaciones mancomunadas o 
individuales en representación de la Fundación GSD procurando no solo el cumplimiento de obligacio-
nes sino también dejando patente su presencialidad.

El silencio del trabajo diario es lo más sobresaliente, aunque en ningún momento se desdeñan las ac-
tuaciones públicas, siempre dentro de la responsabilidad.

Sin ánimo de ser exhaustivos cabe reseñar algunas actuaciones, del patronato en conjunto o de las 
personas que lo componen individualmente además de los responsables de la organización interna:

REUNIONES

Reuniones del Patronato, formales Decisorias

Intercomunicación y consultas, Patronato Contactos

Convocar o acudir a reuniones a las que son citados Colectiva

Reuniones de gestión Colectiva

RELACIÓN  
EXTERNA E 
 INTERNA

Relaciones con la AEF Individual

Eventos convocados por la AEF Colectivo

Relación con gestores de proyectos Individual

Relación emocional con protagonistas de proyectos Colectivo

Atención a la labor y a los problemas de los colectivos Colectivo

DONACIONES
Atención colectiva a donantes Colectivo

Atención individualizada a donantes Colectiva
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GESTIÓN

Resolución de conflictos de los órganos de gestión Individual

Gestión diaria Colectiva

Atención a cualquier demanda de los donantes individual

Atención a propuestas externas Individual

Lealtad, cumplimiento normativo con instituciones Colectiva 

Configuración de documentos Individual

Seguimientos de proyectos Colectivo

Convenios Individual

REPRESENTACIÓN

Representación jurado “Pinta un sueño” Colectiva

Representación jurado internacional de innovación Individual

Representación en eventos de la FAM Colectivo

Eventos convocados por la AEF Colectivo

Presencia en actos de Economía Social Colectiva

Asistencia a presentaciones de aspectos culturales Colectiva

Eventos deportivos y musicales Colectivo

Representación de la FGSD en BI Colectivo

Congreso “Freno al ictus” Colectivo

Representación actos de Economía Social Colectivo

VISIBILIDAD

Exposición proyecto “Tras la máscara”: UECOE Individual

Presentación Proyecto Camerún en  AEF Individual

Asamblea AEF y seminarios Colectivo

Atención medioambiente Colectivo

La realización colectiva no exige la participación de todos los miembros del Patronato o de los gestores 
de la Fundación. Obedece a un consenso de participación.
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 4.i. Alianzas. Relaciones y convenios
Las alianzas, las colaboraciones entre organizaciones son necesarias. En este período fueron impres-
cindibles,

No solo son importantes las relaciones entre Fundación y otras entidades, sino también entre unidades 
de gestión con otras organizaciones. La Fundación GSD siempre ha estado al lado de todo lo que pre-
cisaba coalición.

Si hay un momento clave para que la solidaridad entre organizaciones concluya un mejor final que el 
esperado, es este que hemos vivido y seguimos padeciendo, aunque cada vez con una responsabilidad 
social más acuciada que hace prever un futuro inmediato mejor.

Darse a conocer, ensalzar los valores y actuaciones, dar visibilidad a la Fundación GSD es una exigencia 
constante de su Patronato. Trabajamos por la apertura, por las oportunidades Interconexionadas.

Es de transcendental conveniencia conceder oportunidades a todos aquellos solidariamente compro-
metidos sea cual sea su actividad, pero siempre dentro del respeto mutuo, así como responsables de 
iniciativas sociales (la enseñanza, el aprendizaje los son) comprendidas en la agenda 2030 y que se 
refieren a la mejora constante del mundo circundante.

Trabajamos a diario en las alianzas. Aunque las conexiones más relevantes se refieren al entorno más in-
mediato buscamos la ampliación y nos ponemos al servicio de otras entidades para colaborar con ellas 
y lograr el florecimiento mutuo de actividades referidas siempre al aprendizaje, a la cultura, el deporte, 
a la economía social.

El apoyo del Consejo Asesor va encaminado a darnos a conocer y permitir la colaboración de entidades 
que son merecedoras de ello. Abrirnos al exterior evita endogamias y facilita concurrencias de personas 
o entidades interesadas en el bien común.

Atendemos llamadas y las generamos sin que vayan en contra de la independencia activa de ningún 
organismo. La Fundación GSD tiene a gala la defensa de su autonomía lo que permite la liberalidad, 
pero no impide la relación con los órganos gestores, antes, al contrario, la fortalece.

Se mantienen las relaciones esenciales entre el grupo GSD, EAC y la Fundación cuyo interés común 
es llevar a cabo un Proyecto Educativo en el que todos creemos ya que busca un aprendizaje integral, 
universal fundamentado en los valores que la persona ha de adquirir para ser parte de un mundo mejor: 
solidario, comprometido con el medioambiente, el deporte, el conocimiento de lenguas
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Nos comprometemos con la AEF y gozamos de todas sus indicaciones para el cumplimiento de la le-
galidad y las lealtades imprescindibles. Además de una alianza estratégica nos permite involucrarnos 
en grupos de trabajo en los que participamos activamente.

Pese a que 2021 ha sido un año singular hemos propiciado la continuidad con los organismos públicos 
o privados con los que veníamos colaborando. 

De especial relevancia (dejemos constancia) la alianza con organizaciones internacionales para solidari-
zarse con la India en momentos tan complicados como vivía. En el mismo sentido las alianzas con orga-
nizaciones de la Economía Social para animar económicamente a las personas que sufrían en La Palma.

En síntesis, la Fundación GSD adquiere compromisos con entidades públicas y particulares, así como 
con varias unidades de gestión para llevar a cabo los proyectos aprobados. 

Los convenios ratifican las alianzas:

FUNDACIÓN ENTIDAD GESTIÓN

FGSD GSD GSD

FGSD EAC EAC

FGSD ACNUR GSD

FGSD FUNDACIÓN ANTONIO MACHADO FGSD

FGSD Universidad de Valencia GSD

FGSD Fundación Abriendo caminos GSD

FGSD Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid FGSD

FGSD FECOMA FGSD

FGSD Asociación Española de Fundaciones FGSD

FGSD Otras empresas, entidades y particulares CAF

FGSD ADEAC Ecoescuelas

FGSD Alianza Internacional ayuda a la India FGSD

FGSD Las cooperativas con La Palma FGSD
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 4.j. Actividades
Las variadas acciones que se exigen desde el mismo diseño de los proyectos se llevan a cabo por parte 
de quienes los gestionan quienes informan de los oportunos seguimientos. 

Será fácil comprobar que algunas no pudieron llevarse a cabo total o parcialmente otras se reinventaron 
sin ningún miramiento, pero respetando los miedos generados e implementando los cuidados respon-
sables sin tregua alguna.

Atendiendo a las líneas maestras podemos agrupar las actividades llevadas a cabo:

INNOVACIÓN Y CULTURA

	� Actividades relacionadas con las nuevas tecnologías, información y comunicación.

	� Programas de difusión de otras culturas y lenguas a través de la inmersión lingüística y el 
intercambio internacional.

	� Fomento de actividades musicales orientadas al desarrollo de los alumnos y promoción del 
hecho musical en toda su extensión. Agrupaciones musicales como bandas, coros.

	� Apoyo a la formación continua de los profesionales de GSD, en el marco de un compromiso de 
actualización e innovación permanente.

EDUCACIÓN PERSONALIZADA

	� Actividades educativas dirigidas a educadores, familias, niños y jóvenes, programas de apoyo y 
educación orientativa.

	� Patrocinio de la creatividad de los alumnos.

	� Educación a distancia.

MEDIOAMBIENTE

	� Educación ambiental, a través de los proyectos en el Aula de la Naturaleza además de los 
referidos a las ecoescuelas o a la relación con todos los entornos.
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GRUPALES DEPORTIVAS Y DE OCIO

	� Actividades Culturales de un modo bastante exiguo: conmemoraciones de días emblemáticos. 

	� Actividades deportivas como complemento imprescindible de la formación integral del 
alumnado GSD en pro de la salud individual y colectiva.

	� Ensayos musicales e intervenciones de los componentes de grupos y asociaciones.

SOLIDARIAS

	� Acción social de carácter asistencial con la concesión de becas como ayuda a alumnos que lo 
necesitan: becas de estudio, de libros y otras que pudieron surgir en momentos puntuales.

	� Proyectos solidarios tratando de coadyuvar necesidades y potenciar la colaboración y el aporte 
de toda la comunidad GSD.

	� GSD Entorno seguro se comprometió con la presencialidad en los centros.

	� Exposiciones públicas con utilización de medios informáticos: comprensión de la situación, 
consejos para el comportamiento individual. Combatir la soledad real o sentida.
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5. LOS ODS, UNA CONSTANTE
Puede decirse que la creación de la Fundación GSD lleva implícita la responsabilidad que hoy en día se 
denomina agenda 2030. No resulta extraño ninguno de los objetivos (unos más que otros) en nuestro 
entorno.

El Objetivo 4 (educación de calidad) es el que nos incumbe en toda su extensión; en él pueden imbri-
carse los demás.

La educación integral base del proyecto de 
GSD busca la igualdad de oportunidades, el 
aprendizaje total (toda la comunidad es pro-
tagonista) los alumnos críticos y solidarios, los 
buenos profesionales, el acceso a la enseñanza 
de distintos niveles en igualdad, la no discrimi-
nación de ningún tipo, el conocimiento y la sos-
tenibilidad del entorno, el cuidado del planeta. 

Se aprende en todo momento, en todas las 
situaciones con todos los componentes (pre-
sentes o ausentes) y con la historia que debe 
exigir un acrecentamiento cultural innovador y 
no regresivo.

El aprendizaje auténtico, integral es universal, 
emocionalmente aplicable en cualquier rincón 
de la tierra.

Siempre hemos estado a disposición de me-
jorar el mundo no solo atendiendo a lo inme-
diato sino más allá procurando una respuesta 
adecuada a las personas y todo aquello que las 
circunda.

La colaboración mundial exige que al menos 
cada uno de nosotros atienda a su parcela de 
participación pensando en la incidencia global.

Igualdad, bienestar, salud, medioambiente, el 
clima, son cuestiones que preocupan y ocupan 
en nuestro entorno más inmediato. No nos re-
sulta extraña la colaboración para paliar el ham-
bre o las alianzas de otra índole solidaria.
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5.1. ODS y su implicación con las actividades de la FGSD

Hay que entender la implicación teniendo en cuenta el ámbito de actuación en el que nos movemos.

ODS IMPLICACIÓN  FGSD

0 A B C

Objetivo 1: �Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo. a

Objetivo 2: �Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora 
de la nutrición y promover la agricultura sostenible. a

Objetivo 3: �Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos 
en todas las edades. a

Objetivo 4: �Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y 
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida 
para todos.

 a

Objetivo 5: �Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las 
mujeres y las niñas. a

Objetivo 6: �Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y 
el saneamiento para todos. a

Objetivo 8: �Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y 
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente 
para todos.

a

Objetivo 9: �Construir infraestructuras resilientes, promover la industriali-
zación inclusiva y sostenible y fomentar la innovación. a

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los países. a

Objetivo 11: �Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean 
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. a

Objetivo 12: �Garantizar modalidades de consumo y producción soste-
nibles. a

Objetivo 13: �Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climá-
tico y sus efectos. a

Objetivo 14: �Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los ma-
res y los recursos marinos para el desarrollo sostenible. a

Objetivo 15: �Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, 
luchar contra la desertificación, detener e invertir la degra-
dación de las tierras y frenar la pérdida de la diversidad bio-
lógica.

a

Objetivo 16: �Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desa-
rrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos 
y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a 
todos los niveles.

a

Objetivo 17: �Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la Alianza 
Mundial para el Desarrollo Sostenible. a
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6. GSD: UN PROYECTO EDUCATIVO UNIVERSAL, AUTÓNOMO
La persona, ante todo, el centro del aprendizaje personalizado que responda a sus inquietudes, sus 
necesidades sus idiosincrasias particulares.

El semejante interactúa con el grupo con el que aprende y con el que colabora. El grupo se enriquece 
a sí mismo fortaleciendo los aprendizajes propios y el de los integrantes.

Todos los integrantes del aprendizaje optimizan sus conocimientos en medio de un ambiente social que 
les aúpa, un entorno geográfico que les fortalece.

El aprendizaje integral es el fruto de todos los ambientes y personas que componen la iniciativa edu-
cativa.

Al currículo oficial hay que añadirle un planteamiento propio de una empresa cooperativa: aprendiza-
jes comprometidos con el mundo que nos rodea, currículo oculto, elementos culturales y científicos, 
animosidad positiva del deporte y conocimiento de otras culturas a través del manejo de las lenguas 
modernas.
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La autonomía de un Proyecto educativo respeta la oficialidad, pero añade obligatoriamente todo aque-
llo que la ideología educativa ve imprescindible para el desarrollo de las personas, por tanto, hay que 
fortalecer apoyos y refuerzos necesarios que acudan al auxilio de las individualidades y colaboren con 
su formación integral que les permita encarar el futuro con garantía y les abra amplias perspectivas.

Todas las etapas educativas gozan de un tratamiento distintivo, propio: la enseñanza básica, el bachi-
llerato y la FP dual que goza de un tratamiento singular para que las personas puedan incorporarse 
fácilmente al mundo laboral.

La autonomía educativa busca el engrandecimiento de las personas proporcionándole herramientas 
responsables para entre todos crear un mundo más solidario.

No solo el deporte o la cultura científica proporcionan un conocimiento necesario del mundo, también 
es necesario (ampliación humanística) enfrentarse al entendimiento y comprensión de otras sociedades 
proporcionados por el uso de las lenguas, en especial las modernas de utilización masiva en el mundo 
actual.
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Las lenguas solo son patrimonio de los hablantes nunca de intereses particulares. Conocerlas, utilizarlas 
generan ambientes de comprensión y de compromiso tanto personal como social.

Se atiende fundamentalmente a dos lenguas modernas (inglés y francés) sin dejar de atender a otras 
con un desarrollo menor para adecuar la atención de los alumnos procedentes de otras culturas lin-
güísticas.

Además de cumplir los requisitos del bilingüismo oficial en infantil y en primaria, se adapta un sistema 
lingüístico autónomo en secundaria con mayor atención que el que marcan los organismos públicos

El bilingüismo particular (mejor inmersión lingüística) goza del apoyo de profesores nativos en inglés 
además de un control de calidad que lleva a cabo la Unión de Cooperativas de Enseñanza de Madrid.

Para no olvidar la idiosincrasia de los centros, en Camerún se atiende al castellano como segunda len-
gua importante, además del inglés.

Se da especial atención a la conversación sin despreciar los conocimientos teóricos necesarios.

Es importante facilitar a los alumnos el acceso a titulaciones oficiales que le proporcionan un futuro 
profesional apropiado.
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7. DOCE MESES, DOCE CAUSAS
Responde a la implicación de los gestores de proyectos, Patronato, CAF y a la gestión de la FGSD. No 
siempre se llevaron a cabo en un tiempo concreto ya que la diáspora solidaria, comprometida, respon-
sable exige tener en cuenta a los grupos humanos cuando su buen hacer lo solicita.

Intención de continuidad.

Todas las acciones responden al compromiso de quienes las llevan a cabo contando en todo momento 
con la ayuda y asesoramiento de la FGSD.	

SOLIDARIAS 

	� Concierto navideño Bachillerato 
Internacional.

	� Camisetas ACNUR.

	� Deporte por CAMERÚN (Pádel, EAC).

	� Los huertos en la pandemia.

	� Las Cooperativas con La Palma.

	� Compromiso solidario con Camerún 
(Las Suertes).

	� Las Fundaciones con la India (COVID-19).

	� Hermanamiento con Camerún (Buitrago).

MEDIOAMBIENTE

	� Recuperación de árboles. 

	� Alianzas medioambientales.

	� Huertos escolares.

	� Ecoescuelas.

	� Alianza por una energía sostenible.

	� Pacto por el clima (AEF).

	� Apoyo a las tradiciones de la Sierra 
del Rincón.

INICITIVAS CREATIVAS, 
INNOVADORAS Y SOCIALES

	� Certámenes científicos.

	� Concurso internacional de innovación.

	� Tratamiento general de los ODS.

	� Concierto inclusivo

	� Apoyo al conocimiento.
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8. LOS PROYECTOS 
Su configuración, su gestión responden al planteamiento básico y necesario de las actuaciones, de la 
canalización del compromiso amplio de una comunidad que tiene en mente un proyecto educativo 
personalizado, universal autónomo.

I. Los Procesos 
La FGSD en defensa de su carácter no lucrativo es celosa defensora de su autonomía en todos los 
sentidos que la palabra encierre.

La lealtad que integra tanto el comportamiento de legalidad como la atención a la realidad con la que 
se compromete no está reñida con el afán de ser útil a la sociedad.

El celo que pone en el cumplimiento de sus obligaciones la FGSD reclama, a menudo la utilización de 
los miembros del patronato quienes colaboraron con un total desprendimiento personal.

La escasez de medios personales no permite gestionar las actividades que se propone. Pese a ello, a fi-
nales de 2021 la organización interna se ha visto engrandecida con nuevas e inestimables aportaciones 
de una persona. además de contar con un Consejo Asesor que apoya y promueve iniciativas.

Se atiende a los procesos y sobre todo a las personas que los llevan a cabo.

El transcurso temporal de cada curso va sugiriendo ideas, propuestas que por consenso devienen en 
la estructuración de proyectos con sus objetivos y su presupuesto. Son las unidades de gestión las que 
promueven y estructuran las acciones que es necesario llevar a cabo pensando siempre en la misión 
de la Fundación.

Desde la Fundación se estudia y se atiende a la viabilidad de cada proyecto. Si cumple los requisitos 
conforme a los estatutos, se depura y se presenta al Patronato para su aprobación que una vez resuelta 
los devuelve a las organizaciones de gestión.

Proyectos

	� Ideas.

	� Necesidad.

	� Proyección.

	� Estructuración.

	� Objetivos que 
persiguen.

	� Presupuesto.

	� Especificidad del 
momento.

	� Se presentan a la 
FGSD.

Fundación GSD

	� Los estudia.

	� Los valora.

	� Compromiso RSE

	� Propone.

	� Sugiere.

	� Corrige.

	� Viabilidad.

	� Ajuste.

	� Agrupa por afinidad/
programas.
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Patronato

	� Los estudia.

	� Propone.

	� Aprueba los proyectos 
y sus presupuestos.

	� Planificación.

Gestión

	� Grupo o área de Interés.

	� Entidad colaboradora a través 
de convenios.

	� Realiza seguimientos.

	� Cumplimiento de Objetivos.

	� Valoración y aspectos a tener 
en cuenta. 

	� Rectificaciones.

Memoria GSD

	� Seguimiento de los 
proyectos.

	� Síntesis y explicación de 
lo realizado.

	� Análisis de Objetivos.

	� Posibilidad de 
continuidad.

	� Propuesta de mejoras
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II. Implementación de los proyectos 2021 aprobados en 2020
En 2021 partíamos de un compromiso clave para el desarrollo de la educación en GSD: la presencia-
lidad. No se escatimaron esfuerzos para lograrlo. Los resultados han sido sorprendentemente muy 
importantes. El compromiso de todas las partes ofreció resultados responsables de toda la comunidad 
educativa en particular de los alumnos.

El ejercicio de la responsabilidad se puso en práctica por parte de todos los afectados por la pandemia 
que incansablemente resultaba persistente.

Haciendo un somero análisis de las actuaciones en porcentaje puede acercarse a la realidad lo que 
sigue:

LOS PROYECTOS IMPLEMENTACIÓN

0 A B C

I. EDUCACIÓN INCLUSIVA E INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA

“Tras La Máscara”   

Apoyos/refuerzos fuera del horario lectivo  

Becas enseñanaza Secundaria y libros  (100%)

Apoyo a personas con discapacidad a través del deporte    

Convenio con el Ayto. de Rivas “Integración social desde la música” 

Apoyo educativo SAED

De igual a igual: inserción laboral para discapacitados  

Concierto navideño inclusivo en GSD IS Buitrago

Cooperativas de enseñanza con La Palma

II. INNOVACIÓN EDUCATIVA Y COMPETENCIAL

Apoyo al conocimiento  

Promoción de innovación educativa  

Diploma Bachillerato Dual  

Certámenes de ensayo, literario y matemáticas 

Graduaciones alumnos   

Pruebas para la medición de habilidades y destrezas  

Nuevas tecnologías en Primaria  

Taller de matemáticas  

Taller de creatividad 

Taller de música  

Taller de Ed. Física  

Taller de profundización de 4º de ESO

Escuela para todos 
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III. PROMOCIÓN DE LA CULTURA Y EL OCIO

Ocio y tiempo libre 

XI Certamen de Teatro GSD 

X Concurso Internacional de Guitarra Clásica GSD  “Jóvenes Intérpretes” 

Coro GSD Children´s Voices    

Coro Fundación GSD   

III Festival-Concurso GSD Sound and Dance Talent   

Gala de la Música GSD  2021 

Big Band GSD   

Jornadas de Cine y Teatr0   

Joven Orquesta GSD   

Teatro Intercentros   

IX Certamen de Cortometrajes GSD  

Publicación. Edición de Libros

Alumni Gredos-GSD 

Música y Tradición Oral en El Rincón de La Sierra de Madrid Vol.II

IV. FOMENTO Y DIFUSIÓN DE LA ECONOMÍA SOCIAL

Diploma de Espec. Prof. Univer. Gestión Tributaria Cooperativas 
Universidad de Valencia 2021   

Fomento de la Economía Social y el Desarrollo de las Cooperativas  

Jornadas UECOE Agenda 2030 en las Cooperativas de Enseñanza

IV. PROMOCIÓN DEPORTIVA

Natación    

Deporte de alta competición   

Gala del deporte  

Grandes eventos deportivos vinculados a la Comunidad Escolar  

VI. COOPERACIÓN AL DESARROLLO

GSD École Internacionale Au Cameroun  

ACNUR “Educa un Niño” 

Global Connections for India

VII. SOSTENIBILIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Alianza con la Fundación Antonio Machado 

Ecoescuelas  

Escuelas Ecocirculares
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VIII. PLURILINGÜISMO E INTERCULTURALIDAD

Pruebas DELF 

Improve My English   

Plurilingüismo  

Conocimiento de Otras Culturas  

Educación Intercultural      

Programas Virtuales  

IX. PROYECTOS COMPLEMENTARIOS

ODS EN GSD

Proyecto Sombras

Educación accesible

Publicaciones GSD (Revistas. Cuadernos y Campus GSD)

Proyecto de dotación de recursos tecnológicos en los Centros GSD  

Si en los porcentajes no quedan claras todas las actuaciones, cabe expresar que, en muchos de los 
proyectos, aunque no pudo verse el final (pretensión de lo estructurado) si se realizaron acciones para 
una puesta en la escena final que en muchos casos no pudo verse.

O.  No realizado o realizado hasta un 15%

A.  Realizado hasta un 40%

B.  Realizado hasta un 70%

C.  Realizado hasta un 75%, 100% o más.

13 = 18%

0-15%

5 = 8%

Hasta 40%

2 = 3% 

Hasta 70%

44 = 71%

100%

Proyectos
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III. Seguimientos de los proyectos
Los proyectos son importantes por su puesta en marcha, por su aplicación, por la adecuación a los 
beneficiarios.

Formalmente se ha realizado el seguimiento preceptivo de todos ellos, aunque la constancia de la 
praxis expresiva siempre es desigual. Estamos convencidos de que en las memorias de cada unidad de 
gestión abundan las referencias.

La FGSD se ha reunido, al menos formalmente, en dos ocasiones con los gestores.

LOS PROYECTOS SEGUIMIENTO

0 A B C

I. EDUCACIÓN INCLUSIVA E INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA

“Tras La Máscara” a
Apoyos/refuerzos fuera del horario lectivo a
Becas enseñanaza post obligatoria secundaria y libros  de texto a
Apoyo a personas con discapacidad a través del deporte a
Convenio con el Ayto. de Rivas “Integración social desde la música” a
Servicio de apoyo educativo domiciliario (SAED) a
De igual a igual: inserción laboral para discapacitados  a
Concierto navideño inclusivo en GSD IS Buitrago a
Cooperativas de enseñanza con La Palma a
Proyecto GSD acoge a
II INNOVACIÓN EDUCATIVA Y COMPETENCIAL

Apoyo a la difusión del conocimiento a
Promoción de innovación educativa   a
Diploma Bachillerato Dual  a
Certámenes de ensayo, literario y matemáticas  a
Graduaciones alumnos   a
Pruebas para la medición de habilidades y destrezas  a
Aprendizaje de nuevas tecnologías en primaria 2020-2021 a
Taller de matemáticas  a
Taller de creatividad   a
Taller de música  a
Taller de Ed. Física  1 a
Taller de profundización de 4º de ESO a
COVID-19 en educación  a
Escuela para todos GSD a
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III. PROMOCIÓN DE LA CULTURA Y EL OCIO

Ocio y tiempo libre a
XI Certamen de Teatro GSD a
X Concurso Internacional de Guitarra Clásica GSD  “Jóvenes Intérpretes” a
Coro GSD Children´s Voices    a
Coro Fundación GSD   a
III Festival-Concurso GSD Sound and Dance Talent   a
Gala de la Música GSD  2021 a
Big Band GSD   a
Jornadas de Cine y Teatr0   a
Joven Orquesta GSD   a
Teatro Intercentros   a
IX Certamen de Cortometrajes GSD  a
Publicación. Edición de Libros a
Alumni Gredos-GSD a
Música y Tradición Oral en El Rincón de La Sierra de Madrid Vol.II a
IV. FOMENTO Y DIFUSIÓN DE LA ECONOMÍA SOCIAL

Diploma de Espec. Prof. Univer. Gestión Tributaria Cooperativas  
Universidad de Valencia 2021   a

Fomento de la Economía Social y el Desarrollo de las Cooperativas  a
Jornadas UECOE Agenda 2030 en las Cooperativas de Enseñanza a
V. PROMOCIÓN DEPORTIVA

Natación    a
Deporte de alta competición   a
Gala del deporte  a
Grandes eventos deportivos vinculados a la Comunidad Escolar  a
VI. COOPERACIÓN AL DESARROLLO

GSD École Internacionale Au Cameroun  a
Acnur “Educa un Niño” a
Global Connections for India a
VII. SOSTENIBILIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Alianza con la Fundación Antonio Machado a
Ecoescuelas  a
Escuelas Ecocirculares a
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VIII. PLURILINGÜISMO E INTERCULTURALIDAD

Pruebas DELF a
Improve my english    a
Plurilingüismo   a
Conocimiento de otras culturas  a
Educación intercultural      a
Programas virtuales a
IX. PROYECTOS COMPLEMENTARIOS

(AA DD PP) ODS en GSD a
(AA DD PP) Proyecto sombras a
(AA DD PP) Educación accesible a
Publicaciones GSD (Revistas. Cuadernos y Campus GSD)   a
Proyecto de dotación de recursos tecnológicos en los centros GSD a

Los seguimientos fueron los exigidos inicialmente por ello podemos decir que se han cumplido las 
expectativas. La exigencia de rastreo, consulta y participación ha sido desigual como puede observarse 
en el gráfico. Siempre hay margen de mejora.

Resaltable la atención de los proyectos que gestiona la Fundación.

8.1. Educación inclusiva e intervención socioeducativa
La personalización del aprendizaje exige la atención permanente a los individuos atendidos en varios 
frentes:  apoyo a las carencias que puedan surgir en cada momento, sufragar necesidades, cuidado a 
las parvedades físicas y financieras.

Salir de la propia organización es una característica de la universalidad que se busca.

Apoyar a alumnos que no pueden acudir a la escuela fue una meta de muchos profesionales.

Hay proyectos que en estos momentos marcan hitos importantes para sanear mentes y prepararlas 
tanto individual como socialmente.

CONCEPTO ACCIÓN-VALORACIÓN PROYECTOS

	� �Personalización del 
aprendizaje.

	� Atención a la diversidad.

	� Aprendizaje social.

	� Acomodo de las mentes 
humanas.

	D �Logros en lo relacionado con las 
habilidades sociales y la autoestima.

	DTeatralidad corporal.

	DTrato emocional.

	D  Grupos reducidos.

	DAlumnos con carencias o sobredotados.

	DContinuidad del proyecto.

	DLiberación de perturbaciones.

	DTratamiento de edades diversas.

TRAS LA MÁSCARA
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	� �Aprendizaje personalizado 
y apoyo al individuo y a sus 
necesidades de refuerzo 
individualizado.

	� Los derechos de los 
alumnos a los que alguna 
enfermedad les impide la 
presencialidad usual.

	D �Las evaluaciones finales marcan el 
cumplimiento de objetivos.

	DApoyo al individuo o pequeño grupo.

	DAprender a seleccionar la información.

	DMaterias varias. 

	D  �El cumplimiento de objetivos indica 
que  siempre habrá personas cuyas 
necesidades deben ser atendidas.

�Cumplido presencial y telemáticamente.

APOYOS/
REFUERZOS

	DAtención domiciliaria.

	DTrato individualizado.

	DAprendizajes y emociones personalizadas.

	DCompartiendo aprendizajes y sinsabores 
vitales.

APOYO 
EDUCATIVO 
SAED

	� �Compromiso con la 
comunidad educativa.

	� �Ayudas y compromiso 
social.

	� �Atención a las familias.

	DApoyo a los alumnos por su pacto 
con GSD. Apoyo a familias como 
corresponsabilidad. 

	D  Valoración social.

	DFacilitar el acceso a los estudios.

	DPaliar necesidades.

	DSe piensa en las personas.

	DApoyo compartido con entidades 
editoriales.

BECAS ENSEÑANZA 
SECUNDARIA POST 
OBLIGATORIA 
(BACHILLERATO) 

LIBROS

PROYECTO 
GSD ACOGE

	� Subsanando carencias 
físicas para mejorar las 
iniciativas personales a 
través del deporte.

	DResponsabilidad Social.

	DDiversificación. 

	DAtención personalizada.

	DOportunidades para todos. 

	DSe ha proyectado la imagen de GSD en el 
apoyo del colectivo con la discapacidad 
laboral.

APOYO A 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 
A TRAVÉS DEL 
DEPORTE

	� El trabajo fortalece las 
relaciones.

	DExigencias según disponibilidad personal.

	DReconocimiento del buen trabajo.

	DSituar convenientemente a las personas 
para que se sientan útiles.

	DSolidaridad laboral.

DE IGUAL A IGUAL: 
INSERCIÓN 
LABORAL PARA 
DISCAPACITADOS 

	� Integración social desde la 
música.

	� Alianza con instituciones y 
organismos públicos.

	� Convenios.

	DCompromiso social.

	DLa cultura musical como elemento 
facilitador.

	DSocialización de alumnos en riesgos 
varios.

	DContinuidad como RSE.

	DRespondiendo a la creatividad individual

CONVENIO CON 
AYUNTAMIENTO DE 
RIVAS. CORO

CONCIERTO 
NAVIDEÑO 
INCLUSIVO EN GSD 
IS BUITRAGO
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8.2. Innovación Educativa y Competencial
Una buena parte de la innovación educativa se enmarca en lo que llamamos Proyecto Educativo GSD: 
unas veces por dar cabida a las iniciativas personales otras por completar los contenidos que se esti-
man necesarios e importantes para todos los componentes.

El perfeccionamiento ha de ser constante e ir más allá, debe ofrecer oportunidades tanto internas como 
externas. GSD quiere ser un referente en el reconocimiento de nuevas iniciativas y reconocerlas. El re-
sultado: alianzas y nuevas perspectivas educativas.

Además de estar atentos a la creatividad personal, en 2021 fue necesaria una atención constante para 
que el aprendizaje pudiera ejercitarse en un ambiente lo más favorable posible.

CONCEPTO ACCIÓN-VALORACIÓN PROYECTOS

	� Valoración de inquietudes 
personales al servicio de 
la comunidad.

	DSe cubrieron gastos de gestión de obras 
dramáticas.

	DPublicación de libro de poemas de 
alumnos.

	DParticipación de los Centros en las 
actividades de la situación más próxima.

APOYO A LA 
DIFUSIÓN DEL 
CONOCIMIENTO

	� Compromiso social, 
responsable con el 
aprendizaje a nivel 
internacional.

	DProceso Internacional. 

	DActividades innovadoras de docentes y 
no docentes.

	D Intercambio de experiencias en 
Educación.

	DPremios a diferentes entidades dentro y 
fuera de España.

PROMOCIÓN DE 
LA ACTUACIÓN 
EDUCATIVA 2021 
(INNe) 

	� Internacionalización del 
aprendizaje en inglés.

	� Doble titulación.

	DEl alumno aprende digitalmente.

	DTutores acompañantes y supervisores.

	DCumplimiento de objetivos en cuanto a la 
mejora de la competencia lingüística.

	D Individualización del aprendizaje en 
soledad.

	DMejora de la inmersión lingüística en 
inglés.

DIPLOMA 
BACHILLERATO 
DUAL

	� Valoración de la 
competitividad 
como fórmula de 
reconocimiento personal, 
así como de la aceptación 
de las creaciones del otro.

	DLas exigencias horarias no facilitaron toda 
la labor pretendida.

	DNo pudieron llevarse a cabo las 
creaciones literarias y las referidas a 
ensayo.

	DBuena receptividad en matemáticas.

Utilización 34% 

CERTÁMENES: 
ENSAYO, LITERARIO 
Y DE MATEMÁTICAS

	� Convivencia festiva de 
alumnos y profesores.

	DAunque no pudieron realizarse de 
un modo conjunto, se han facilitado 
graduaciones particularizadas en cada 
colegio.

	DParticipación de alumnos y profesores

60%

GRADUACIONES 
ALUMNOS
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CONCEPTO ACCIÓN-VALORACIÓN PROYECTOS

	� Nos conocemos y 
actuamos.

	DFacilita la atención de los alumnos. 

	DProporciona el trabajo imprescindible 
de apoyo a todos los implicados de los 
Departamentos de Orientación.

	DLa herramienta posibilita actuaciones 
diversas en distintos planos y niveles.

PRUEBAS DE 
HABILIDADES

	� La necesaria digitalización.

	� Compromiso individual y 
colectivo.

	D  Atención a multitud de alumnos.

	DCompromiso con una utilización 
responsable de las nuevas tecnologías.

	DLas nuevas tecnologías como apoyo al 
aprendizaje. Primaria.

	DConocimiento para actuar 
responsablemente.

100%

NUEVAS 
TECNOLOGÍAS 
EN PRIMARIA

	� La atención personalizada.

	� Ampliación del 
aprendizaje de las 
matemáticas.

	DMejora de la competencia matemática. 

	D  Seguimientos positivos del aprendizaje 
adquirido.

Implementado totalmente

TALLER DE
MATEMÁTICAS

	� Demanda creativa de 
multitud de alumnos. 

	DLa expresión corporal como expresión 
del individuo y fortalecimiento de grupos.
Expresión artística y plástica.

Ejecutado en su totalidad.

TALLER DE
CREATIVIDAD
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CONCEPTO ACCIÓN-VALORACIÓN PROYECTOS

	� El enriquecimiento del 
Currículo es una de las 
obligaciones de toda 
institución docente. 

	� La complementariedad 
de los talleres responde al 
compromiso comunitario 
de un proyecto educativo.

	DFortalecimiento de las artes musicales en 
lo teórico y en lo práctico en la ESO. 

	DCubre carencias de aprendizaje que 
pudieran darse en horarios establecidos.

	DApoyo al proyecto de autonomía.

TALLER DE MÚSICA

	DComplemento de aprendizaje y 
fortalecimiento de la Educación Física.

	D  Hábitos de vida saludables.  

	DAtención al cuerpo para una mente libre.

TALLER DE 
EDUCACIÓN FÍSICA

	D  Atención a distintos grupos de alumnos 
según sus diferentes vías de aprendizaje. TALLER DE 

PROFUNDIZACIÓN 
4º ESO

	� Compromiso con el 
aprendizaje sano en un 
cuerpo sano.

	DDefensa de la presencialidad lo más 
posible.

	DAtención protocolaria constante.

	DSanidad por encima de todo.

COVID-19 EN 
EDUCACIÓN

	� La educación holística.

	DEscuela de familias.

	DAprendiendo en conjunto.

	DDesarrollo digital.

	DCompartiendo la educación de los hijos. 
con las familias.

ESCUELA 
PARA TODOS
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8.3. Promoción de la cultura y el ocio
Todos los proyectos referenciados responden a los fines de la Fundación:  actividades culturales, edu-
cativas regladas y no regladas, deportivas, de ocio y tiempo libre, 

Es necesario saber dirigir los momentos de ocio encauzando preferencias que satisfagan deseos per-
sonales y agrupen comportamientos socialmente comprometidos.

Varios de los programados no pudieron llevarse a cabo en su totalidad porque los protocolos tanto 
internos como externos no lo facilitaron.

CONCEPTO ACCIÓN-VALORACIÓN PROYECTOS

	� La cultura al servicio de 
todos.

	� Disfrute y participación 
en festejos de amplia 
colaboración de la 
comunidad GSD.

	� Conocimiento del entorno 
y su disfrute.

	� Visibilidad.

	DLa comunidad educativa comparte la 
integración en el entorno de todos los 
centros GSD, 

	DMarco adecuado que posibilita  todos los 
miembros de la comunidad educativa 
ejercer sus derechos sin olvidar sus 
deberes.

	DParticipación de los Centros en las 
actividades de la situación más próxima.

OCIO Y TIEMPO 
LIBRE  

	� Vivencias culturales en 
grupo.

	� Reconocimiento de 
la creatividad de las 
personas.

	� El trabajo en grupo 
combate la soledad.

	� Apoyo a los grupos 
creativos.

	DLos protocolos no han permitido la 
concentración de las personas que estos 
proyectos exigen.

	DLos gastos generados no fueron más allá 
de los derivados de una simple gestión de 
estructuración y seguimiento.

	DPremios a diferentes entidades dentro y 
fuera de España.

XI CERTAMEN DE 
TEATRO GSD 

JORNADAS DE  
CINE Y TEATRO

TEATRO 
INTERCENTROS

IX CERTAMEN DE 
CORTOMETRAJES 
GSD 

X CONCURSO  DE 
GUITARRA CLÁSICA 
GSD “JÓVENES 
INTÉRPRETES”

	� Convivencia y plataforma 
creativa en la que jóvenes 
guitarristas puedan 
competir entre sí.
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CONCEPTO ACCIÓN-VALORACIÓN PROYECTOS

	� Creación de un gran 
coro de voces infantiles 
(sobre todo) que convivan 
e interpreten obras 
musicales de tipo vario.

	� Eco de preferencias 
musicales de actualidad.

	DEnsayos en horario no lectivo.

	DBuena implicación de las familias al elegir 
repertorio diferente al que debiera ser su 
objetivo.

	DSe alternaron los ensayos a distancia y 
y los presenciales en pequeño grupo 
cumpliendo los protocolos.

CORO GSD 

CHILDREN´S 
VOICES

	� Promover el desarrollo de 
agrupaciones musicales 
cuyos componentes 
provienen de la 
comunidad educativa GSD 
y aledaños.

	DSe busca el deleite musical, a través de 
la participación tanto de profesionales 
e integrantes aficionados en grupos 
musicales, pero con vocación de 
aprendizaje y creatividad.

	DActuaciones frente al público.

BIG BAND 
GSD

	� La música como 
agrupación para 
compartir.

	� Desarrollo lúdico y mental 
de las personas.

	� La agrupación para  
oponerse a  la soledad.

	DLa música como agrupación para 
compartir.

	DDesarrollo lúdico y mental de las 
personas.

	DLa agrupación para  oponerse a  la 
soledad.

CORO 
FUNDACIÓN 
GSD

	� Solidaridad a asociaciones 
necesitadas de apoyo.

	DFinalidad altruista

	DNo se ha recaudado nada debido a que el 
proyecto no ha ido más allá de la simple 
tramitación inicial.

GALA DE LA 
MÚSICA GSD 2021

	� Reconocimiento a la 
creatividad individual.

	DActuaciones individuales de distintas 
artes.

	DNo se llevó a término más allá de la 
administración naciente.

II FESTIVAL-
CONCURSO GSD 
SOUND AND DANCE 
TALENT
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CONCEPTO ACCIÓN-VALORACIÓN PROYECTOS

	� Creación de agrupaciones 
musicales para facilitar 
el acceso a la cultura 
musical de la comunidad.

	DReunir a intérpretes jóvenes por sus 
afinidades musicales

	DProfesores y alumnos.

	DApenas realizado por la obligación de 
atención de atender a otras necesidades 
profesionales.

JOVEN 
ORQUESTA GSD

	� Difundir iniciativas 
personales.

	DNo se le han adosado gastos ya que otros 
proyectos los asumieron.

PUBLICACIÓN DE 
LIBROS  

	� Salvaguardar tradiciones.

	� Atención a los pueblos 
vacíos.

	DLa Fundación GSD colabora de nuevo 
con la publicación de un libro sobre 
costumbres de los pueblos de la Sierra 
del Rincón.

	DReconocer culturas olvidadas.

	DColaboración con otras entidades

MÚSICA Y 
TRADICIÓN ORAL 
EN EL RINCÓN 
DE LA SIERRA DE 
MADRID Vol.III

	� La historia de GSD sigue 
escribiéndose.

	DAtención a quienes fueron alumnos de 
GSD y del Centro Cultural Gredos.

	DReconocimiento de sus valores en 
publicaciones y artículos en Cuadernos 
GSD.

	DContacto con un amplio número de 
exalumnos.

	DDar a quienes terminan sus estudios en 
GSD un espacio para seguir compartiendo 
vivencias.

	DOrgullo de pertenencia.

	DProactividad.

ALUMNI- 
GREDOS-GSD
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8.4. Fomento y difusión de la economía social
El origen de la Fundación GSD lo genera una empresa cooperativa de ahí que en la mente de todos sus 
componentes se valore positivamente el apoyo a la Economía Social ya que se valora como un tipo de 
economía más solidaria entre los trabajadores y sostenible en el tiempo.

La Fundación apoya a organizaciones que trabajan por la economía social y se alía con ellas.

No siempre, por su exigua estructura, puede realizar acciones directas. La asociación con otras entida-
des palía la falta de iniciativas propias.

La Fundación siempre estará abierta a otras colaboraciones con organizaciones (públicas o de otra 
índole) que trabajen por la economía.

CONCEPTO ACCIÓN-VALORACIÓN PROYECTOS

	� Alianzas y Convenios

	� Asociación con otras 
entidades. 

	� Economía Social.

	� Economía cooperativa.

	� Economía solidaria.

	� Formación en Economía 
Social y cooperativa.

	DDiploma de especialización en gestión 
tributaria y contable para cooperativas.

	DUniversidad de Valencia.

	DEvaluación Continua.

	DMetodología online.

	DSeguimiento Universidad y FGSD.

	D22 alumnos técnicos/empleados de 
cooperativas, pero también egresados.

	D100% de aprobados.

	DAlumnos de toda la geografía española.

	DValoración muy positiva de los alumnos.

	DTitulación universitaria.

DIPLOMA DE 
ESPEC. PROF. 
UNIVER GESTIÓN 
TRIBUTARIA 
COOPERATIVAS 
UNIVERSIDAD DE 
VALENCIA 2021   

	D Intervenciones con las instituciones 
oficiales y la ley de cooperativas.

	DCelebración de eventos en los que se 
reúnen varias entidades de la Economía 
Social y del Cooperativismo.

	DColaboración en reuniones 
comprometidas con el cooperativismo.

	DConcurrencia en debates y sugerencias.

	DRepresentar a distintas organizaciones de 
economía social de Madrid. 

	DAtención al aprendizaje en los pueblos 
vacíos

FOMENTO DE 
LA ECONOMÍA 
SOCIAL Y EL 
DESARROLLO DE 
LAS COOPERATIVAS 

FECOMA 

UECoE:

LAS COOPERATIVAS 
DE ENSEÑANZA Y 
SU PAPEL EN LA 
AGENDA 2030
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8.5. Promoción deportiva
El deporte forma parte relevante de un proyecto (GSD) con el que adquieren compromisos padres, 
alumnos, profesores y todo tipo de personas vinculadas.

No se rehúye la Alta Competición si ello permite el apoyo a quien lo necesita, antes bien se le reconoce 
y se le da la importancia que merece así como la visibilidad personal de la que  uno de ellos es digno 
acreedor.

Por encima de todo estará siempre el deporte personalizado, el adecuado a cada configuración indivi-
dual, el que hay que realizar día a día procurando que sea una parte de apertura del espíritu y del cuerpo 
sano.

CONCEPTO ACCIÓN-VALORACIÓN PROYECTOS

	� Solidaridad con la 
comunidad educativa de 
GSD.

	� Desarrollo de Un Proyecto 
Educativo autónomo, 
integral.

	DLa acción más importante:  Atención a la 
diversidad.

	DConsecuentes con un P. Educativo.

	DVida saludable y cuerpo sano.

	DDefensa del aprendizaje integral.

	DFavorecer el desarrollo general de los 
alumnos.

	DReiniciado con aprecio tanto de alumnos 
como profesores. El aporte de las 
personas facilitó la puesta en marcha y la 
convivencia necesaria.

NATACIÓN 

	� Atención a las 
necesidades de aquellas 
personas que destacan 
deportivamente y no 
tienen disponibilidad para 
seguir creciendo.

	� Atención mediante el Club 
Deportivo.

	� Atención a la diversidad.

	DSer referencia a nivel nacional en algunas 
disciplinas deportivas como natación, 
atletismo, trampolín, judo, bádminton…
desde categoría benjamín a junior. 

	DRepresentar a GSD.

	DReconocimiento de la valía de las 
personas.

	DAcompañar a miembros de GSD.

	DConsecuentes con un P.  Educativo

	DDar cabida a actuaciones de los alumnos 
que sobresalen.

DEPORTE DE ALTA 
COMPETICIÓN   
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CONCEPTO ACCIÓN-VALORACIÓN PROYECTOS

	� Convivencia de profesores, 
alumnos y familias.

	� Celebración de éxitos 
individuales y colectivos

	DEl reconocimiento merecido de los 
distintos grupos no ha ido más allá del 
simple reconocimiento individual a la 
espera de que en un futuro puedan 
retomarse la consecución de los objetivos 
pretendidos

GALA DEL DEPORTE

	� Toda la comunidad 
educativa GSD: alumnos, 
familias, y profesores 

	� Visibilidad de la 
Comunidad educativa.

	� Participación solidaria.

	� Reconocimiento y 
valoración de diferentes 
edades.

	DRespuesta a las inquietudes de cualquier 
miembro de la Comunidad educativa.

	DGestión de los distintos órganos de la 
comunidad educativa

	DDesarrollo de alternativas de ocio 
saludables para la comunidad educativa y 
entorno de influencia de los centros. GSD

	D  Las acciones llevadas a cabo solo 
respondieron a iniciativas particulares que 
se fueron desgranando con pequeñas 
muestras en los distintos centros.

	DLos protocolos imperantes no permitieron 
grandes celebraciones. 

	DNo puede decirse que el proyecto  se 
haya realizado según las inquietudes 
iniciales.

GRANDES EVENTOS 
DEPORTIVOS 
VINCULADOS A LA 
COMUNID ESCOLAR 
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8.6. Cooperación al desarrollo
Solamente dos proyectos. Confieren un especial orgullo para esta Fundación porque ambos responden 
a un amplio concepto solidario.

Todos los que estamos al frente de la Fundación (gestión y Patronato) aunque no solo, nos sentimos 
identificados con las acciones que han podido llevarse a cabo.

Estos dos proyectos generan alianzas y consensos con entidades varias comprometidas.

Se ha trabajado por parte de todos pudiendo ejecutarse menos acciones de las que se buscaban, pero 
más de las que en algún momento se podía sospechar.

CONCEPTO ACCIÓN-VALORACIÓN PROYECTOS

	� Aprendizaje Integral 
Universal.

	� Continuidad de un colegio 
puesto en marcha por 
la FGSD y la Fundación 
Abriendo Caminos.

	� Gestiona GSD.

	� Responsabilidad Social

	� Solidaridad con quien lo 
necesita

	� Compromiso con la 
educación de calidad

	DProyecto Educativo  GSD

	DDirigir al profesorado para crear una 
metodología propia pero adecuada a las 
nuevas circunstancias.

	DProfesores nativos.

	DBuen trato a los alumnos

	DAcciones varias para poder llevar a cabo 
la gestión del colegio.

	DEnseñanza integral

	DAtención al cuerpo de los alumnos

	DAlianza con donantes de índole varia. 

	DCompromisos responsables y solidarios

GSD ÉCOLE 
INTERNATIONALE 
AU CAMEROUN
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CONCEPTO ACCIÓN-VALORACIÓN PROYECTOS

	� Participación de toda la 
comunidad GSD en el 
proyecto de ACNUR educa 
un niño.

	� Atender a las necesidades 
del mundo que nos toca.

	DSe involucra a la comunidad educativa 
posibilitando la creatividad mediante un 
concurso de dibujos sobre un tema en 
atención a los refugiados entre alumnos 
GSD. 

	DReconocimiento de los valores artísticos y 
solidarios.

	DJurado que decide telemáticamente.

	DSe ha trabajado todo lo posible, aunque 
los resultados pudieron ser escasos, 
siempre menos de los que se ansían.

	DNo se ha podido alcanzar la apoteosis 
festiva de final de curso.

	DLos responsables de la coordinación han 
estado atentos en todo momento.

	DSe ha trabajado a distancia para canalizar 
los compromisos de todos.

	DCon las camisetas solidarias hubo una 
respuesta cautivadora.

ACNUR  
EDUCA UN NIÑO 

	� Alianza con instituciones 
internacionales para 
ayudar crisis alimentaria 
por el COVID-19

	DFundación GSD ha aliado con una 
organización de la red de colegios 
internacionales ´Global Connections´en 
una campaña de recaudación de fondos 
entre los centros, sus comunidades 
educativas y el resto de la comunidad 
para ayudar crisis alimentaria por el 
COVID-19 en Bangalore, India gestionado 
por Parikrma Humanity Foundation. 

	DLa campaña empezó el 7 de mayo 2021 a 
través de la plataforma GoFundMe.

	DLa campaña ha recaudado para su 
destino un total de €5.600.

	DCon el fondo recaudado distribuyeron 
900.000 comidas, la población infantil 
beneficiada superó en número

	D los 1.800 beneficiarios y superan las 1.500 
unidades familiares.

GLOBAL 
CONNECTION 
FOR INDIA
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8.7. Sostenibilidad y medioambiente
La Responsabilidad con la globalidad también nos exige prestar atención a los ODS 13 y 15.

Aunque los compromisos a que se refieren los citados objetivos se expanden total o parcialmente por 
otros proyectos, hacemos aquí una especial mención a ellos.

Forman parte del aprendizaje integral que exige una actitud implicada de todos los integrantes. 

El deber de las organizaciones es facilitar las herramientas para el reconocimiento de necesidades del 
mundo actual que favorezcan una actitud personal en pro de la mejora del entorno.

Pequeños proyectos pueden ser el inicio de grandes resultados.

CONCEPTO ACCIÓN-VALORACIÓN PROYECTOS

	� Alianza con otras 
fundaciones por el 
cumplimiento de los ODS.

	� Desarrollo cultural.

	� Relación con distintos 
pueblos.

	DFirma de convenio con la FAM.

	DAcudimos a todas las llamadas de 
la Fundación. Antonio Machado 
representando los intereses de la FGSD. 

	DSe desempeñan compromisos 
conveniados.

	DVisibilidad para la FGSD y GSD.

	DSe facilitan herramientas creativas a los 
alumnos.

	DColaboración con las necesidades de los 
pueblos vacíos.

	DMuestra de métodos y acciones que 
desde GSD se mantienen con el medio 
ambiente.

	DPresencialidad. 

ALIANZA CON 
LA FUNDACIÓN 
ANTONIO 
MACHADO 

	� Ecología.

	� Gusto por la naturaleza

	� Trabajo y compromisos 
solidarios de toda la 
Comunidad Educativa

	� Alianzas.

	DSensibilización y mejora del 
medioambiente, del entorno de cada 
colegio y del propio centro.

	DReuniones de Coordinación.

	DEcodelegados en acción.

	DActividades de sensibilización.

	DAuditorías on line. ADEAC.

	DConcesión/renovación del galardón de 
Bandera Verde. 

	D Intercambio de experiencias y formación 
del profesorado comprometido.

	DColaboración de las familias.

	DPuesta en valor de los huertos escolares 
como sistema de colaboración 
intergeneracional y solidaria.

	DColaboración solidaria con ONGs

	DSu continuidad es del agrado de toda la 
comunidad educativa.

ECOESCUELAS
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8.8. Plurilingüismo e interculturalidad
Los dueños de las lenguas son quienes las utilizan. Conocer usos lingüísticos dispara la concordia, 
facilita la información y amplía el mundo del conocimiento personal y global además de enriquecer 
perspectivas de futuro.

El apoyo al aprendizaje integral no puede dejar de lado el conocimiento de otras culturas sirviéndose de 
los conocimientos de otras lenguas.

Procurar a los alumnos GSD el desenvolvimiento en varios idiomas tiene que ser un ejercicio irrenun-
ciable. Todo ello exige la complementariedad de las personas docentes más allá de lo estrictamente 
visible. Son los profesores quienes motivan el aprendizaje y el uso de las lenguas facilitando conversa-
ciones varias.

Cuando las circunstancias impiden la presencialidad, la imaginación se abre a la utilización de los mé-
todos tecnológicos.

CONCEPTO ACCIÓN-VALORACIÓN PROYECTOS

	� Reconocer el nivel de 
adquisición del francés 
mediante la certificación 
oficial del Instituto 
Francés.

	� Darle importancia a la 
optativa de francés en 
GSD.

	DAlianza con el Instituto Francés.

	DPreparación de los alumnos por los 
profesores en cada colegio.

	DCoordinación de actuaciones desde 
Educación.

	DPresentarse a pruebas según criterios de 
los profesores, alumnos y padres.

	DCelebración de las pruebas en los centros 
GSD

	DReconocimiento de los éxitos en un acto 
conjunto de los colegios GSD.

PRUEBAS DELF 

	� Conocimiento de nuevas 
metodologías para 
la adquisición de una 
segunda lengua.

	� Niveles de adquisición del 
inglés.

	DBuscar la mejora de nivel de inglés de los 
alumnos de primaria.

	D  Auxiliares de conversación nativos.

	DPequeño grupo.

	DDesdoble del grupo de referencia.

IMPROVE MY 
ENGLISH  
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CONCEPTO ACCIÓN-VALORACIÓN PROYECTOS

	� Francés en primaria.

	� Segunda lengua 
extranjera.

	� Iniciarse en el aprendizaje 
de una lengua extranjera 
como punto de partida 
de un viaje hacia otras 
culturas.

	� Aprender un nuevo idioma 
es entrar en una aventura 
en la que la lengua 
es el medio que abre 
todas las puertas de la 
comunicación.

	DFacilitar a los alumnos la iniciación del 
aprendizaje del francés como punto de 
partida hacia el conocimiento de otro 
idioma y otra cultura.

	DPoner a los alumnos en contacto con 
varias lenguas desde edades tempranas.

	DPosibilitar el cumplimiento de uno de los 
aspectos relevantes del P.E. de GSD.

	DMantener la optatividad lingüística para 
favorecer la elección de los alumnos en 
cursos superiores.

PLURILINGÜISMO

	� Conocimiento de otras 
culturas a través de la 
lengua y la inmersión en 
el entorno social y cultural.

	DCampamentos de verano.

	DConvivencia de alumnos de distintas 
culturas.

	DEsporádicos viajes al extranjero en 2021.

	DAlumnos desde 2º de ESO a Bachillerato 
y FP.

EDUCACIÓN 
INTERCULTURAL      
100%

	� Diálogo abierto.

	� Compartiendo información 
y conocimiento

	DConvivencia a distancia.

	DFamilias alumnos y profesores.

	DApoyo al conocimiento lingüístico.

	D Interlocución entre alumnos e 
instituciones extranjeras.

	DLos conocimientos lingüísticos y su praxis 
oral.

AULAS VIRTUALES 
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8.9. Proyectos complementarios
Las necesidades se pueden prever, pero el día a día propone y exige una atención personal e inmediata.

Las familias necesitan contacto frecuente.

Concienciar a la comunidad educativa de las obligaciones con el mundo que nos rodea debe ser una 
acción imperativa.

Adaptarse a cada uno de los momentos que exige cada situación tiene que ser una respuesta que co-
adyuve las inquietudes y fortalezca la responsabilidad compartida.

CONCEPTO ACCIÓN-VALORACIÓN PROYECTOS

	� Hay que facilitar el 
aprendizaje de los 
alumnos, la labor docente 
del día a día tanto la 
rutinaria como la que 
se debe a iniciativas 
personales o de grupo, 
motivadoras.

	� Concienciación y 
responsabilidad con el 
mundo que nos rodea y 
nos necesita.

	� Solidaridad con quienes, 
su condición personal se 
lo exige.

	� Favorecer la convivencia 
pacífica y responsable.

	DProyecto de proyectos.

	DLOS ODS.

	DDoce causas.

	DAtención a las necesidades puntuales.

	DAyudas de comedor y de uniformidad.

	DAtenciones en cada momento a las 
sugerencias.

	D  Inmediatez en la acción.

	DSolidaridad: La Palma, la India.

	DContribuciones altruistas y necesarias.

	DMedioambiente.

	DAsunción de protocolos imprescindibles.

	DMaterial de apoyo para los alumnos, en 
todo tipo de soporte.

	DOfrecer las agendas a los alumnos para 
exigirles un diario de cumplimiento de 
acciones personales.

	DEl profesor dispone libremente del 
material que estima en cada momento.

	DAtención médica a los alumnos fuera de 
cualquier convenio con las familias.

	DAtención a toda la comunidad educativa: 
profesores, alumnos, personal no docente

	DCreatividad individual o de grupo.

	DOfrecimiento a las familias de atención 
tanto física como de necesidad psíquica.

	DCharlas en grupo o personales por medios 
informáticos.

ACCIONES 
DIVERSAS Y 
PROYECTOS PILOTO       
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CONCEPTO ACCIÓN-VALORACIÓN PROYECTOS

	� Publicaciones varias.

	� Comunicación

	� Las personas muestran 
sus pensamientos

	� La historia cuenta y 
enseña.

	DEs importante mostrar acciones internas o 
externas en cualquier formato.

	DNoticias de relevancia educativa.

	DComunicación de interés sobre personas y 
actos de relevancia en GSD.

	DPosicionamiento educativo.

	DComunicaciones de prensa, de marketing 
etc.

	DRelevancia comunicativa de acciones que 
marcan ideología educativa.

	DAmplia visión de la educación.

	DLa historia de GSD.

PUBLICACIONES 
GSD (REVISTAS. 
CUADERNOS Y 
CAMPUS GSD       

	� Tecnología y espacios al 
servicio de las personas

	DMantenimiento de soportes informáticos, 
a diario.

	DAdaptación de espacios para la 
presencialidad y convivencia protocolaria.

	DAmpliación de los servicios de 
desinfección.

	DPersonal de ayuda al comedor.

	DAdaptación a las franjas horarias.

	DTecnología al servicio de todos.

	DAtención personalizada.

PROYECTO DE 
DOTACIÓN DE 
RECURSOS 
TECNOLÓGICOS EN 
LOS CENTROS GSD
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9. LAS CIFRAS

GASTOS DE LAS ACTIVIDADES

Resumen de programas
Total Gastos Ejecutados

Ejecutado Presupuestado % Ejecución

Educación inclusiva e intervención 
socioeducativa 805.383,97 € 699.223,59 € 115,18%

Innovación educativa y 
competencial 6.646.829,25 € 6.195.498,77 € 107,28%

Promoción de la  cultura y ocio 262.997,43 € 679.245,44 € 38,72%

Fomento y difusión de la 
economía social 28.038,36 € 78.000,00 € 35,95%

Promoción deportiva 534.635,83 € 1.237.722,26 € 43,20%

Cooperación al desarrollo 100.462,75 € 100.000,00 € 100,46%

Sostenibilidad y medioambiente 53.138,23 € 43.198,23 € 123,01%

Plurilingüismo e interculturalidad 3.784.128,31 € 3.457.193,77 € 109,46%

Proyectos complementarios 1.585.124,61 € 1.504.917,95 € 105,33%

TOTAL PROGRAMAS 13.800.738,73 € 13.995.000,00 € 98,61%

No asignados a programas 210.235,23 € 200.000,00 € 105,12%

TOTAL FUNDACIÓN GSD 14.010.973,96 € 14.195.000,00 € 98,70%

Educación inclusiva e intervención 
socioeducativa.

Innovación educativa y 
competencial.

Promoción de la cultura y ocio.

Fomento y difusión de la economía 
social.

Promoción deportiva.

Cooperación al desarrollo.

Sostenibilidad y medio ambiente.

Plurilingüismo e interculturalidad.

Proyectos complementarios.
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AYUDAS MONETARIAS A LOS PROGRAMAS

Resumen de programas
Ayudas monetarias

Ejecutado Presupuestado

Educación inclusiva e intervención socioeducativa 799.841,03 € 686.118,42 €

Innovación educativa y competencial 6.646.487,70 € 6.195.217,77 €

Promoción de la  cultura y ocio 245.998,33 € 659.673,83 €

Fomento y difusión de la economía social 27.315,71 € 78.000,00 €

Promoción deportiva 534.635,83 € 1.237.722,26 €

Cooperación al desarrollo 88.745,89 € 100.000,00 €

Sostenibilidad y medioambiente 53.138,23 € 42.848,23 €

Plurilingüismo e interculturalidad 3.784.128,31 € 3.457.193,77 €

Proyectos complementarios 1.585.124,61 € 1.504.917,95 €

TOTAL PROGRAMAS 13.765.415,63 € 13.961.692,22 €

No asignados a programas 0 € 0 €

TOTAL FUNDACIÓN GSD 13.765.415,63 € 13.961.692,22 €

INGRESOS Y DESTINO POR ACTIVIDADES

Resumen de 
programas

Ingresos 
Actividades

Patrocinios 
y Aport. 

Finalistas

Aportaciones 
Fines Generales

Otros 
Ingresos

TOTAL 
INGRESOS

Educación inclusiva 
e intervención 
socioeducativa

0,00 € 23.235,00 € 782.148,97 € 0,00 € 805.383,97 €

Innovación educativa 
y competencial

0,00 € 31.295,00 € 6.615.552,71 € 0,00 € 6.646.847,71 €

Promoción de la  
cultura y ocio

2.968,00 € 4.080,00 € 25.5949,43 € 0,00 € 262.997,43 €

Fomento y difusión de 
la economía social

653,40 € 0,00 € 27.384,96 € 0,00 € 28.038,36 €

Promoción deportiva 0,00 € 0,00 € 534.635,83 € 0,00 € 534.635,83 €

Cooperación al 
desarrollo

0,00 € 93.667,219 € 4.153,41 € 0,00 € 97.820,62 €

Sostenibilidad y 
medioambiente

0,00 € 3.000,00 € 50138,23 0,00 € 53.138,23 €

Plurilingüismo e 
interculturalidad

0,00 € 0,00 € 3.784.128,31 € 0,00 € 3.784.128,31 €

Proyectos 
complementarios

0,00 € 3.000,00 € 1.582.124,61 € 0,00 € 1.585.124,61 €

TOTAL PROGRAMAS 3.621,40 € 158.277,21  € 13.636.216,46  € 0,00 € 13.798.115,07 €

No asignados a 
programas

1,00 € 0,00 € 428.253,34  € 12,94 € 428.267,28 €

TOTAL FUNDACIÓN GSD 3.622,40 € 158.277,21 € 14.064.469,80€ 12,94 € 14.226.382,35 €
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10. COLOFÓN

10.1. Los proyectos, un modo de actuación
Un período de tiempo en el que la presidencia manifiesta el orgullo de estar circundada por personas que 
convirtieron los sinsabores en responsabilidad satisfactoria, en compromiso con un proyecto exigente que 
no ofrece nada a cambio del buen trabajo

La FGSD, además de apoyar un Proyecto Educativo (Proyecto GSD) y de defender, por inclusión, el apren-
dizaje universal en toda su amplitud, también concreta apoyos a la cultura en general, al medioambiente, 
la soledad.

La acción interna se encamina a la sinterización de proyectos, la planificación, los seguimientos en contac-
to con los órganos de gestión y la memoria final. 

Los donantes siempre han estado atendidos recibiendo respuestas a todas sus demandas e inquietudes 
tanto las referidas a cuestiones legales como a otras preguntas de interés particular.

Siempre se ha estado cerca de los donantes y se ha procurado una atención personalizada, aunque con-
tando en todo momento con el apoyo de quienes dirigen GSD.

RELACIONES CONCEPTOS
Seguimiento

A B C

TRABAJO TÉCNICO

Reuniones internas muy frecuentes X

Reuniones con dirigentes y órganos de gestión X

Disposición abierta y atención constante X

Firma de convenios X

Creación documental X

Búsqueda de alianzas X

GESTIÓ DE 
LAS DONACIONES

Colaboración con gestores de Proyectos X

Respuestas a dudas de colegios y donantes X X

Atención a las organizaciones GSD

Gestión en todo o en parte de algunos Proyectos X

RELACIONES

Presencia en actos relacionados con FGSD X

Respuestas a dudas de colegios o donantes X

Presencia en Congresos. X

Representatividad en general X

Relación con cada uno de los miembros del patronato X

Formación Telemática X

Atención a los aliados X

Relación CAF X
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10.2. El Patronato de la FGSD ha actuado perennemente adecuándose a las necesidades y en-

tendiendo el objeto y finalidad de la Fundación

Todos los miembros del patronato han estado disponibles para consultas o decisiones.

Todas las reuniones han sido muy productivas, enriquecedoras para el conjunto

Cada vez que un miembro del Patronato acude a cualquier lugar, evento o llamada, la FGSD se siente 
representada plenamente.

10.3. El Consejo Asesor es uno de los órganos creados en 2020 bajo el auspicio del Patronato 

de la FGSD.

Este órgano en 2021 procuró alianzas y compromisos de nuevos donantes que ven a la Fundación como 
una institución benefactora de la enseñanza en general y en todo aquello que responde a aspectos cul-
turales, deportivos, medio ambiente, solidarios.

Las alianzas engrosarán el acervo de la posición de la Fundación.

El Consejo Asesor ayudó en las relaciones con los órganos de gestión de proyectos

10.4. Las proposiciones de mejora sugeridas para 2021 han respondido adecuadamente 
a los planteamientos

Las analizamos con una visión pretendidamente objetiva que nos obliga a seguir presentando acciones 
para el futuro.

TEMAS RESPONSABLES
Seguimiento

A B C

Centralizar donaciones FGSD y Gestores CAF X

Dar mayor visibilidad a las acciones de la Fundación FGSD y Gestores CAF X

Aumentar seguimientos de los proyectos    FGSD Gestores X

Fomentar la participación de los miembros del patronato Patronos y Dirs. Pres. X

Gestión directa de, al menos, tres proyectos FGSD X

Nuevas Alianzas FGSD, patronos, CAF X

Acudir a los eventos, llamadas actuaciones de interés FGSD, patronos X

Conseguir fondos CAF X

Formación interna FGSD X

Dar visibilidad a los nuevos donantes CAF X

Actualizar página WEB FGSD X

Consolidar relación de antiguos alumnos CAF X

Ofrecer oportunidades a entidades relacionadas con la 
FGSD

FGSD, CAF X
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10.4. Para 2022 planteamos reforzar para algunas cuestiones que tienen en cuenta no solo las necesi-

dades sino también el trabajo en equipo de la organización renovada

TEMAS RESPONSABLES

Dar mayor visibilidad a las acciones de la Fundación FGSD y Gestores CAF

Nuevas Alianzas FGSD, patronos, CAF

Conseguir fondos CAF. FGSD

Formación interna FGSD

Dar visibilidad a los nuevos donantes CAF

Actualizar página WEB FGSD

Ofrecer oportunidades a entidades relacionadas con la FGSD FGSD, CAF

11. APÉNDICE
La responsabilidad Social compromete a La Fundación a gestionar las donaciones teniendo en cuenta 
los compromisos adquiridos.

Las acciones llevadas a cabo en 2021 permiten una contenida satisfacción en general pero particular-
mente exige una alabanza excepcional ante el mantenimiento de la educación presencial con todos sus 
avatares complementada con actuaciones aledañas.

La FGSD es un organismo sin ánimo de lucro y sin recursos propios por ello ha de estar siempre al albur 
de la generosidad y compromisos  de los donantes.

Gestionamos los recursos de acuerdo con los estatutos.

a�Para que la FGSD pueda facilitar 
 la gestión de una enseñanza de calidad.

aConseguir una enseñanza personalizada.

a�Inculcar valores en los alumnos: que sean ciuda-
danos responsables y contribuyan a una sociedad 
justa y equilibrada, comprometida.

a�Gestionar proyectos educativos y culturales, soli-
darios.

aApoyar el deporte.

aAlentar las obligaciones con  del medioambiente.

aInteresarse por la soledad.

a�No redundan en beneficio particular de cada uno 
de los donantes.

a�Contribuyen a la formulación y realización de 
PROYECTOS que benefician a toda la comunidad 
educativa GSD.

a�Se invierten responsablemente (RSE) en proyectos 
de acuerdo con la agenda 2030.

LAS DONACIONES  
SON IMPRESCINDIBLES
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a�Con el apoyo a la educación integral, 
personalizada, los valores educati-
vos, sociales e individuales

aAboga por la Educación Universal.

a�Se corresponsabiliza con el Proyecto 
Educativo de GSD.

a�No redundan en beneficio particular 
de cada uno de los donantes.

a�Contribuyen a la formulación y rea-
lización de PROYECTOS que benefi-
cian a toda la comunidad educativa 
GSD.

a�Se invierten responsablemente (RSE) 
en proyectos de acuerdo con la 
agenda 2030 teniendo como base la 
mejora de la Comunidad Educativa 
GSD

a�Permiten al Patronato de la FGSD 
aprobar proyectos que apoyan la edu-
cación y el cumplimiento de los ODS.

EL DESTINO  
DE LAS DONACIONES

a�Agradece las donaciones de los pa-
dres de alumnos GSD. 

a�Agradece las aportaciones de otros 
donantes.

a�Agradece el compromiso de los do-
nantes con un proyecto educativo.

LA FGSD SE COMPROMETE

AGRADECIMIENTOS




